Regulamin Pracy
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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1. Podstawe prawng ustalania Regulaminu pracy stanowig przepisy art. 104, art. 1041-1043
Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.

§2. Regulamin pracy jest aktem normatywnym, ustalajgcym organizacje i porzadek pracy
w Stowarzyszeniu NOWA PERSPEKTYWA oraz okreslajgcym prawa i obowigzki Pracodawcy
i Pracownikow.

§3. Przepisy Regulaminu pracy majg zastosowanie do wszystkich Pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie pracy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§4. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy
Pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a Pracownik potwierdza znajomosc
Regulaminu poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, ktére dotgcza sie do akt osobowych
Pracownika.

§5. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegétowo niniejszym
Regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych z zakresu prawa pracy.

§6. Poza postanowieniami niniejszego Regulaminu, pracownicy obowigzani sg stosowa¢ sie do
decyzji Zarzadu Pracodawcy i polecen stuzbowych swoich przetozonych. Na wniosek pracownika,
decyzja lub polecenie stuzbowe powinno zosta¢ wydane na pismie

§7. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1. Kodeksie Pracy — nalezy przez to rozumiec ustawe Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku
(t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1040 ze zm.),

2. Pracodawcy lub zaktadzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie NOWA
PERSPEKTYWA z siedzibg w Bieczu,

3. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Stowarzyszenia NOWA PERSPEKTYWA,
Przetozonym — nalezy przez to rozumieé przetozonego stuzbowego Pracownika,
5. Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin.



Rozdziat Il.
Podstawowe prawa i obowigzki Pracodawcy

§8. Pracodawca zobowigzany jest w szczegélnosci do:

1) zaznajamiania podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2) zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnego z trescig zawartej umowy o prace,

3) organizowania pracy w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, a takze
osigganie przez Pracownikdw — przy wykorzystaniu ich kwalifikacji i uzdolnied — wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosSci pracy oraz w sposdb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci
pracy, zwfaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

4) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen Pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdére wigze sie z wykonywang pracg, oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami, poprzez przekazywanie im pisemnej informacji
w tym zakresie, przed przystgpieniem do pracy oraz w przypadku zmiany stanowiska pracy
lub zmiany ryzyka zawodowego,

6) terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia,

7) prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownika do celéw prawidtowego ustalenia jego
wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z praca.

8) nie ujawniania, z wytgczeniem przypadkédw okreslonych w powszechnie obowigzujgcych
przepisach, wysokosci indywidualnego wynagrodzenia pracownika

9) utatwiania Pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych w miare
posiadanych srodkéw finansowych,

10) stwarzania Pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty, warunkéw
sprzyjajacych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

11) zaspakajania, w miare posiadania srodkéw socjalnych, potrzeb Pracownikow,

12) wptywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego,

13) niezwtocznego wydania Pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy, Swiadectwa pracy, bez uzaleznienia tego od wczesniejszego rozliczania sie
Pracownika,

14) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy wykonywanej przez
poszczegdlnych Pracownikdw,

15) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych,

16) informowania pracownikdéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy o mozliwosci
zatrudnienia w zwiekszonym lub petnym wymiarze czasu pracy, a pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych miejscach pracy.

17) nie stosowania i nie dopuszczania do stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji,

18) udostepnienia pracownikom tekstu przepisbw dotyczacych rdownego traktowania
w zatrudnieniu,

19) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takie ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

20) przeciwdziatania mobbingowi w pracy,

21) przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych Pracownikéw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem.



22) zapewnienia ochrony danych osobowych pracownikdw zgodnie z przepisami ustawy
o ochronie danych osobowych

23) przestrzegac przepisow o czasie pracy i zasadach udzielania urlopdw wypoczynkowych,
realizowa¢ prawa pracownikéw do wypoczynku na ogdlnie obowigzujacych zasadach.

24) zgtasza¢ pracownika do ubezpieczenia spotecznego;

§9. Pracodawca ma obowigzek poinformowaé pracownika na pisSmie, nie pdZniej niz
w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o obowigzujacej dobowej i tygodniowej
normie czasu pracy, czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym,
dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace oraz ukfadzie zbiorowym pracy, ktérym
pracownik jest objety. Aktualizacji przedmiotowych danych pracodawca winien dokonaé
niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 1 miesigca od dnia wejscia w zycie zmian, a jesli
rozwigzanie umowy o prace miatoby nastgpié¢ przed uptywem tego terminu - nie pdzniej niz do
dnia rozwigzania umowy. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia oraz ich
zmianie moze nastgpic przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw prawa pracy.

§10. Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz od
pracownika, podania danych osobowych oraz innych danych, ktérych zakres okreslony jest w
przepisach Kodeksu pracy. Pracodawca moze Zzadaé podania rowniez innych danych niz
okreslone w Kodeksie pracy, jezeli obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepisow

§11. Pracodawca ma prawo zgdaé od pracownika podania, niezaleznie od danych okreslonych
w § 10 takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych
jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy,

§ 12. Pracodawecy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

1) korzystania z wynikdw wykonywanej przez Pracownikdw pracy,

2) wydawania Pracownikom wigzgcych polecen dotyczgcych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujagcymi przepisami lub zasadami wspodtzycia
spotecznego,

3) okreslanie zakresu obowigzkéw kazdego Pracownika zgodnie z postanowieniami umodw
O prace i przepisami prawa pracy,

4) tworzenia i przystepowania do organizacji pracodawcéw w celu reprezentacji i ochrony
swoich interesow,

5) monitorowania i kontrolowania komputera stuzbowego wykorzystywanego przez
Pracownika w czasie pracy, poczty elektronicznej, monitoringu wizyjnego. Monitorowanie
i kontrolowanie wykorzystania komputera stuzbowego i poczty elektronicznej moze odbywaé
sie za pomocy oprogramowania monitorujgcego zainstalowanego na komputerach
stuzbowych. Kontrola korzystania ze sprzetu komputerowego prowadzona jest w celu
zapewnienia prawidtowosci i bezpieczenstwa korzystania z systemu informatycznego przez
Pracownikdw oraz ochrony przetwarzanych danych.

Rozdziat Ill.
Podstawowe prawa i obowigzki pracownika.

§13. Pracownikom przystugujg w szczegdlnosci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg o prace i posiadanymi kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakoriczeniu czasu pracy w dni robocze oraz
podczas urlopdw,



4) jednakowego, rownego traktowania przez Pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych
obowiagzkdw,
5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.
§14. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, dotyczacych pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami lub umowa
0 prace.

§15. Do podstawowych obowigzkéw Pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie prawa,

2) sumienne, staranne i bezstronne wykonywanie zadan oraz stosowanie sie do polecen
przetozonych,

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

4) przestrzeganie Regulaminu i ustalonego u pracodawcy porzadku pracy,

5) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych,

6) dbanie o dobro Pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazié¢ Pracodawce na szkode,

7) przestrzeganie i zachowanie w tajemnicy wszelkich okolicznosci i informacji, o ktérych
Pracownik dowiedziat sie podczas lub w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
pracowniczych,

8) zachowywanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

9) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi,
wspotpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,

10) korzystanie z narzedzi, sprzetu techniki biurowej i sprzetu komputerowego tylko w celach
stuzbowych,

11) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

12) przestrzeganie w zaktadzie zasad wspotzycia spotecznego.

§16. Pracownikom zabrania sie:

1) spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych i przyjmowania sSrodkéw
odurzajacych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wptywem takich napojow lub
Srodkow,

2) palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, oprécz miejsc do tego przeznaczonych, ktére
zostang wyraznie oznaczone,

3) opuszczania miejsca pracy w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego,

4) wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie bedacych
wtasnoscig Pracownika,

5) wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatéw pracodawcy do czynnosci nie
zwigzanych z wykonywang praca,

6) wykonywania prywatnych prac w zaktadzie pracy lubz wykorzystaniem narzedzi badz
urzadzen nalezgcych do Pracodawcy bez wyraznej jego zgody,

7) wykorzystywania sprzetu elektronicznego stanowigcego witasnos¢ Pracodawcy w celach
innych niz wykonywanie obowigzkéw pracowniczych,

8) instalowania plikdw i programoéw innych niz zakupione przez Pracodawce,

9) korzystania z komunikatoréw internetowych, portali spotecznosciowych, prywatnej skrzynki
pocztowej,

10) korzystania z Internetu, stuzbowej skrzynki pocztowej w celach innych niz wykonywanie
obowigzkéw pracowniczych, odwiedzania stron internetowych w celach innych niz
wykonywanie obowigzkéw pracowniczych. Tresci internetowe bedg filtrowane.



Rozdziat IV.
Czas pracy.

§17. 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym Pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy
w siedzibie Pracodawcy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy Pracownikéw nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

§18. Do czasu pracy zalicza sie:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

h)

j)

k)

faktyczne wykonywanie pracy,

pozostawanie w gotowosci do pracy w czasie przestoju lub w niezawinionych przez
pracownika okolicznosciach uniemozliwiajgcych swiadczenie pracy,

15 minutowg przerwe, przy pracy trwajcej co najmniej 6 godzin,

dodatkowa 15 minutowa przerwe w pracy pracownika niepetnosprawnego przeznaczong
na gimnastyke usprawniajgca lub wypoczynek,

dwie przerwy po 30 min przystugujgce pracownicy na karmienie dziecka piersig, a gdy
karmi ona wiecej niz jedno dziecko dwie przerwy po 45 min (mogg to by¢ dwie oddzielne
przerwy lub jedna odpowiednio 60 lub 90 minutowa). Pracownicy zatrudnionej na czas
krotszy niz 4 godziny dziennie, przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy
pracownicy jest dtuzszy niz 4 godziny, ale nie przekracza 6 godzin dziennie przystuguje jej
tylko jedna przerwa na karmienie,

5 minutowe przerwy w pracy po kazdej godzinie pracy przy monitorze ekranowym,

czas przeprowadzonych w godzinach pracy badan lekarskich zwigzanych z cigzg,

szkolenia pracownika w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy, a sposrdod innych
szkolen, jedynie tych, ktére odbywajg sie w ramach godzin pracy zgodnie z przyjetym
rozktadem czasu pracy,

czas uczestnictwa w szkoleniach, jesli odbywajg sie poza zaplanowanym czasem pracy
zgodnie z przyjetym rozktadem a udziat w nich jest obowigzkowy dla pracownika i
odbywa sie na polecenie pracodawcy, a zdobyta podczas nich wiedza moze by¢
wykorzystana wytgcznie u danego pracodawcy,

czas odbywania podrézy stuzbowej w granicach zaplanowanego rozktadu czasu pracy
pracownika,

czas odbywania podrézy stuzbowej poza zaplanowanym dla pracownika na dany dzien
rozktadem czasu pracy, a takze kiedy podrdz stuzbowa odbywana jest w dniu wolnym od
pracy, wytacznie w przypadku, gdy podczas podrdzy pracownik swiadczy prace na rzecz
pracodawcy;

§19. Do czasu pracy nie wlicza sie:
a) czasu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

b) prywatnych wyjs¢ z pracy,
c) czasu obecnosci w zakfadzie pracy poza normalnym czasem pracy, jesli ta obecnos¢ nie

jest zwigzana z wykonywaniem pracy,

d) czasu uczestnictwa w szkoleniach, jesli odbywajg sie poza zaplanowanym czasem pracy

zgodnie z przyjetym rozktadem (poza szkoleniami z zakresu BHP), a zdobyta podczas
nich wiedza moze byé wykorzystana réwniez u innego pracodawcy

e) petnienie dyzuru (np. gotowos$¢ odbioru telefonicznych zgtoszen firmy obstugujacej

monitoring Banku), jesli w jego czasie nie byta wykonywana praca,



f) czasu odbywania podrézy stuzbowej poza zaplanowanym dla pracownika na dany dzien
rozktadem czasu pracy, a takze kiedy podrdz stuzbowa odbywana jest w dniu wolnym
od pracy,

g) czasu potrzebnego na dojazd z miejsca zamieszkania pracownika do miejsca
wykonywania pracy i z powrotem.

§20. 1. Wprowadza sie dla Pracownikéw podstawowy system czasu pracy, ktéry wynosi
8 godzin na dobe w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym
1 miesiaca,

2. W uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Pracownika Pracodawca moze
zmieni¢ obowigzujacy Pracownika system czasu pracy.

§21. 1. Rozktad czasu pracy Pracownikdw ustala sie nastepujaco:
1) dla Pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy — od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 6% do 18%, zgodnie z grafikiem,
2) dla Pracownikéw niepetnosprawnych ustala sie indywidualny czas pracy,
3) dla Pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie indywidualny
czas pracy,
2. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pracownika ustali¢
Pracownikowi indywidualny rozktad czasu pracy.
3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu pracy prawo, do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujgcego, co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego.

§22. 1. Obowigzkiem Pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.
2. Pracownik potwierdza przybycie do pracy przez ztozenie podpisu na liscie obecnosci
znajdujacej sie w miejscu zwyczajowo przyjetym.

§23. 1. Czas pracy winien by¢ w petni wykorzystany przez Pracownika na wykonywanie
obowigzkdéw stuzbowych.

2. Zatatwianie spraw osobistych powinno odbywaé sie poza godzinami pracy.

3. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwiania spraw
wymienionych w ust. 2 jezeli wymagajg one zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia od pracy
majg wytgcznie charakter uznaniowy i zaleza od woli Pracodawcy. Zwolnied od pracy
Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, udziela Przetozony lub osoba go zastepujgca podczas
jego nieobecnosci. Jako pisemny wniosek traktowany jest wpis Pracownika w ewidencji wyjs¢
prywatnych.

4. Za czas zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych Pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat ten czas zwolnienia do 30 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito zwolnienie celem zatatwienia spraw osobistych.

5. Nieodpracowanie zwolnienia w terminie, o ktérym mowa w ust. 4, spowoduje odliczenie od
wynagrodzenia, za miesigc nastepujacy po miesigcu, w ktdorym nastgpito zwolnienie, kwoty
wynikajgcej z nie odpracowanej nieobecnosci w pracy.

6. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych,
przy czym odpracowanie zwolnienia nie moze narusza¢ prawa Pracownika do odpoczynku
dobowego i tygodniowego.

7. Termin odpracowania ustala kazdorazowo Przetozony biorgc pod uwage pisemny badz
ustny wniosek Pracownika i potrzeby Pracodawcy, zapewniajgc w tym zakresie Scisty nadzér
i ewidencje.



8. Wszelkie wyjscia i powroty do pracy w trakcie czasu pracy Pracownik zobowigzany jest
rejestrowa¢ w ewidencji wyjs¢ stuzbowych lub ewidencji wyj$é prywatnych. Wzory ewidencji
stanowig odpowiednio zatgcznik Nr 5 i 6 do niniejszego Regulaminu.

9. Do przebywania w budynkach Pracodawcy po godzinach pracy majg prawo:

1) Dyrektor,
2) Przetozony,
3) pracownicy odpracowujgcy zwolnienia od pracy,

10. Prawo przebywania w budynkach Pracodawcy, poza osobami wymienionymi w ust. 9,
wymaga zgody Pracodawcy lub osoby zastepujgcej go w czasie nieobecnosci.

§24. 1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy kazdego Pracownika.

2. Karta ewidencji obejmuje prace w dni wolne od pracy, w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych, a takie dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy, inne usprawiedliwione
i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

3. Pracownik ma prawo wgladu do ewidencji czasu pracy.

§25. Pora nocnha obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22°° wieczorem, a 6°° rano.

§26.1. Wszystkie soboty i niedziele sg dniami wolnymi od pracy.

2. Swieta okres$lone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.

3. Kazde sSwieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

§27.1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce Pracownika normy czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych wykonywana jest na polecenie Pracodawcy lub
Przetozonego, jesli wymagajg tego potrzeby Pracodawcy, w tym w wyjatkowych przypadkach
takze w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz bez ich zgody, do Pracownikdéw
sprawujgcych piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki lub opiekujacych sie dzieémi
w wieku do 8 lat.

4. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie Przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze z tym, ze wolny czas na wniosek Pracownika, moze byé¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakornczeniu.

5. Pracownikowi nie wolno przepracowaé w przeciggu roku kalendarzowego wiecej niz 150
godzin nadliczbowych.

§28. 1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokoSci:
1) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
a) w nocy,
b) w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym
go rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub
w Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt 1.
2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust.1 pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy



w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
w wysokosci okreslonej w ust.1

3. Dodatek okreslony w ust. 1 i 2 nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek pracownika udzielit mu w tym
samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

4. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych,
moze nastgpié¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu
wolnego od pracy, najpdzniej do kornca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o pofowe wyzszym
niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

§29. 1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem zapiséw ust. 2 i 3.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy:

a) pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

b) przypadkdéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska albo usuniecia awarii.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pracownikowi przystuguje, w okresie

rozliczeniowym, réwnowazny okres odpoczynku.

§30. 1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego.

2. Odpoczynek, okreslony w ust 1, powinien przypada¢ w niedziele. Niedziela obejmuje 24
kolejne godziny, poczynajac od godziny 6.00 w tym dniu.

§31. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslona w umowie o prace, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego

Rozdziat V
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spdznien do pracy

§32. 1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy przedstawiajgc
dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢.

2. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.

§33. 1. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu chordéb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami,

3) oswiadczenie Pracownika - w razie zaistnienia okolicznos$ci uzasadniajgcych koniecznosé
sprawowania przez Pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko
uczeszcza,

4) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia
lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa,



albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym druku, stwierdzajgcych
niezdolnos¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika za
zgodno$¢ z oryginatem - w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice majg zawartg umowe
uaktywniajgca, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz.U. z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad
dzieckiem,

5) imienne wezwanie Pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ
wtasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzagdowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie
w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie
Pracownika na to wezwanie,

6) oswiadczenie Pracownika potwierdzajgce odbycie podrdzy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

7) Pracodawca powinien zapewni¢ pracownikowi 11-godzinny odpoczynek po zakonczeniu pracy w
podrézy stuzbowej i wytgcznie 8-godzinny po powrocie z tej podrézy.

2. Dokumenty potwierdzajgce usprawiedliwiony charakter nieobecnosci Pracownik
zobowigzany jest przedtozyé Pracodawcy najpdiniej w chwili powrotu do pracy po okresie
nieobecnosci.

§34. 1. Pracownik powinien niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu dwodch dni, zawiadomic
Pracodawce o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.

2. Zawiadomienie Pracodawcy moze nastgpi¢ osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem
innej osoby lub listem poleconym. W przypadku listu poleconego za date zawiadomienia uwaza
sie date nadania listu.

§35. W przypadku spdzinienia sie do pracy, Pracownik winien niezwtocznie zgtosi¢ sie do
Przetozonego, celem usprawiedliwienia spdznienia, ktéry podejmie decyzje o formie
usprawiedliwienia.

Rozdziat VI
Zwolnienia od pracy

§36. 1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki
wynika z przepiséw Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy, albo z innych
przepiséw prawa, a w szczegélnosci Pracodawca jest zobowigzany zwolnic od pracy pracownika :
1) wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem witasciwym w zakresie

powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania,

2) na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzagdowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego
postepowanie w sprawach o wykroczenie,

3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym lub sgdowym, faczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze
przekroczy¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

4) na czas niezbedny do wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze
cztonka tej komisji.

5) wezwanego w charakterze swiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez
Najwyzszg lzbe Kontroli i pracownika powotanego do udziatu w tym postepowaniu
w charakterze specjalisty;



6) w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej,
w placéwce naukowej albo w jednostce badawczo-rozwojowej; taczny wymiar zwolnien
z tego tytutu nie moze przekraczaé 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesigcu. Przepis
ten ma zastosowanie w przypadku prowadzenia szkolenia na kursie zawodowym.

2. Za czas zwolnienia od pracy, w przypadkach okreslonych w ust. 1, pracownikowi nie
przystuguje wynagrodzenie, natomiast pracodawca na wniosek pracownika wydaje
zaswiadczenie okreslajgce wysokosé utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia
w celu uzyskania przez pracownika od wtasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu,
w wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

§37. 1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

1) na czas niezbedny do przeprowadzania obowigzkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakazinych, o zwalczaniu
gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych,

2) w zwigzku z jego udziatem w dziataniach i akcjach ratowniczych w przypadkach okreslonych
w § 11 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od
pracy.

3) bedacego krwiodawcy, na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi
lub przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich,
jezeli nie mogg one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy;

4) bedacego strong lub swiadkiem w postepowaniu pojednawczym;

5) naczas 2 dni w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

6) na czas 1 dnia w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednig opieka.

2. Zdarzenia, okreslone w ust. 1 wymagajg udokumentowania przez pracownika.
3. Za czas zwolnienia od pracy, w przypadkach okreslonych w ust. 1, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

§38. 1. Zwolnienia od pracy wynikajgce z przepisow Kodeksu pracy, w szczegdlnosci
przystugujg pracownikom:
1) na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace (art. 37 k.p.) dokonanego
przez pracodawce;
2) na wykonanie badan lekarskich w okresie cigzy (art. 185 §2 k.p.);
3) na opieke nad dzieckiem w wieku do lat 14 (art. 188 k.p.);
4) na badanie lekarskie okresowe i kontrolne (art. 229 § 3 k.p.);
5) cztonkom komisji bhp (art. 237 13 §2 k.p.).
2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

§39. Pracodawca moze zwolni¢ od pracy/usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ pracownika
w innych niz okreslone przepisami prawa przypadkach, wynikajagcych z nadzwyczajnych
okolicznosci.

Rozdziat VI
Urlopy

§40. 1.Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.



2. Wpykorzystanie urlopu przez Pracownika powinno nastgpi¢ w roku kalendarzowym,
w ktérym Pracownik nabyt do niego prawo.

3. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze byé¢ podzielony na czesci. W takim
jednak przypadku co najmniej jedna czes¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

4. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

§41. 1. Pracownik powinien wykorzystac urlop wypoczynkowy zgodnie z planem urlopdw.

2. Plan urlopéw sporzadza pracodawca, biorgc pod uwage wnioski pracownikow
i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

3. Planem urlopdw nie obejmuje sie czesci urlopu udzielanego pracownikowi na zadanie,
zgodnie z art. 1672 Kodeksu pracy.

4. Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikbw do 31 grudnia roku
poprzedzajgcego rok obejmujacy okres urlopowy.”

5. Pracodawca nie sporzadza planu urlopéw. Urlopy wypoczynkowe udzielane sg w terminie
ustalonym przez Pracodawce w porozumieniu z Pracownikiem, z uwzglednieniem koniecznosci
zachowania normalnego toku pracy.

§42. 1. Pracownik moze rozpoczaé urlop wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody Pracodawcy
np. na karcie urlopowej.

2. Kazdy Pracownik na co najmniej 5 dni przed rozpoczeciem urlopu trwajgcego minimum 5
dni winien ztozy¢ wniosek o urlop wypoczynkowy wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu.

3. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek Pracownika umotywowany
waznymi przyczynami.

4. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
Pracodawcy, jezeli nieobecnosé Pracownika spowodowataby powazne zaktécenia toku pracy.

5. Jezeli Pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecnosé w pracy, Pracodawca przesuwa urlop na termin pdzniejszy.

§43. 1.Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z ustaleniami udziela sie najpdzniej do dnia 30
wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego, a Pracownik obowigzany jest ten urlop wykorzystac.

2. W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, Pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny

§44. 1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.

2. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu
w formie pisemnej, e-mailem lub telefonicznie.

§45. Pracodawca moze odwotac¢ pracownika z urlopu tylko woéwczas, gdy jego obecnosci
w zaktadzie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. Pracodawca
jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku
z odwotaniem go z urlopu.

§46. Za czas urlopu Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby
w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg by¢ obliczane na podstawie
przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu;
W przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony
do 12 miesiecy.



§47. Urlop bezptatny moze by¢ udzielony Pracownikowi na jego umotywowang prosbe, jezeli
nie spowoduje to zaktécen w pracy. Przy udzieleniu urlopu bezptatnego dtuzszego niz
3 miesigce strony mogg przewidzie¢ odwotanie Pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

Rozdziat Vil
Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia

§48. Wynagrodzenie za prace ptatne miesiecznie wyptaca sie z dotu do dnia 30 kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

§49. 1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na wskazany przez Pracownika
rachunek pfatniczy, chyba ze pracownik ztozyt Pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej, o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.

2. Szczegétowe zasady w zakresie wynagradzania, w tym sktadniki wynagrodzenia
przystugujgce pracownikom oraz zasady nagradzania i premiowania okresla obowigzujgcy u
Pracodawcy Regulamin wynagradzania.

Rozdziat IX
Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

§50. Kobiet nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, okreslonych w zatgczniku do rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie wykazu prac
uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersig z dnia 3 kwietnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 796), okreslonych w zatgczniku Nr 2
i 3 do Regulaminu.

§51. 1.Mfodocianym jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukoriczyta 16 lat.

3. W Zaktadzie pracy nie zatrudnia sie mtodocianych W zwigzku z powyzszym w niniejszym
Regulaminie nie zawarto zapiséw regulujgcych to zagadnienie.

Rozdziat X

Obowigzki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

§52. 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczernstwa i higieny pracy
w zaktadzie pracy

2. Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie Pracownikdw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych i warunkdéw pracy.

3. Pracodawca i Pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§53. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczerstwa i higieny pracy jest podstawowym

obowigzkiem Pracownika. W szczegdlnosci Pracownik jest obowigzany:

1) znac przepisy oraz zasady bezpieczendstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniach
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami bhp oraz stosowaé sie do wydawanych w
tym zakresie wskazowek i polecen przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,



4) uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ Pracodawce o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku,
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

7) wspodtdziata¢ z Pracodawcg i bezposrednim przetozonym w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§54. Pracodawca obowigzany jest informowaé Pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére

wigze sie z wykonywang przez nich praca.
2. Wprowadza sie nastepujgce zasady informowania Pracownikéw o ryzyku zawodowym:

a) Pracownicy nowo przyjeci do pracy zapoznawani sg z ryzykiem zawodowym podczas szkolenia
wstepnego bhp,

b) Pracownicy potwierdzajg osobistym podpisem fakt poinformowania ich o ryzyku zawodowym
na stanowisku pracy na ktédrym sg lub bedga zatrudnieni,

c) po kazdej weryfikacji ryzyka zawodowego Pracownicy sg ponownie pisemnie informowani o
ryzyku zawodowym na stanowisku pracy,

d) karta oceny ryzyka zawodowego przechowywana jest w aktach osobowych Pracownika.

§55. 1. W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczerstwem innym osobom, pracownik ma
prawo powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w
ust.1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego.

3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia,
w przypadkach wskazanych w ust. 1i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

§56. Pracodawca przeprowadza, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, wystepujacych w zakfadzie pracy, a wyniki tych badan i pomiaréw udostepnia
Pracownikom poprzez umieszczenie ich na tablicy ogtoszen.

§57. 1. Osoba przyjmowana do pracy podlega bezptatnym wstepnym badaniom lekarskim.
2. Pracownik podlega okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim.

§58. 1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamiaé Pracownikéw z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz
Z przepisami przeciwpozarowymi.

2. Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegétowe instrukcje i wskazowki dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy.

3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie znajomos$é przepisdw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§59. 1. Pracodawca obowigzany jest dostarczyé Pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niezbednych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikdw wystepujgcych w zaktadzie pracy, a takze odziez i obuwie robocze.



2. Wykaz rodzajow srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
a takze przewidziane okresy ich uzytkowania zostaty uwzglednione w regulaminie w sprawie
zasad i norm przydzielania Pracownikom S$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, stanowigcego zat. nr 4 do Regulaminu pracy.

Rozdziat XI

Odpowiedzialno$¢ porzagdkowa pracownikow

§60. 1.Za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,
Regulaminu, przepiséw bezpieczestwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, Pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Naruszenia porzadku i dyscypliny pracy stanowi w szczegdlnosci:

1) zte i niedbate wykonywanie pracy, psucie materiatdw, narzedzi i maszyn,
a takze wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,

2) nieprzybycie badz spdinienie sie do pracy, samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia,

3) stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem $Srodkéw odurzajgcych albo
spozywanie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych w czasie lub w miejscu pracy,

4) zaktdcanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

5) niewykonywanie polecen przetozonych,

6) niewtasciwy np. obrazliwy lub lekcewazacy, stosunek do  przetozonych
i wspoétpracownikow,

7) nieprzestrzeganie przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

8) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

3. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, Pracodawca moze zastosowac
rowniez kare pieniezng. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§61. 1. Mozliwos¢ ukarania pracownika karg porzagdkowsa, nie wyklucza zastosowania przez
Pracodawce dalej idgcych sankcji wynikajgcych z tresci art. 52 K.p., tj. rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia, z winy pracownika, w przypadku, gdy nie przestrzeganie ustalonego
w zakfadzie pracy porzadku lub regulaminu pracy, stanowi ciezkie naruszenia podstawowych
obowigzkéw pracowniczych.

2. Przy stosowaniu kary Pracodawca bierze pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy

3. Kara porzadkowa nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia
wiadomosci przez Pracodawce o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy
od dopuszczenia sie tego naruszenia.

4. Pracodawca stosuje kary po uprzednim wystuchaniu Pracownika.

5. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze byé wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 3 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.



§62. 1. Pracodawca informuje na pismie Pracownik o zastosowaniu kary wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia Odpis
pisma zatacza sie do akt osobowych Pracownika.

2. Pracownik, od udzielonej kary, ktérej zastosowanie nastgpito z naruszeniem prawa, moze
whnies¢ sprzeciw do Pracodawcy w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.

3. O uwzglednieniu badZ odrzuceniu sprzeciwu decyduje Pracodawca, po rozpatrzeniu
stanowiska przedstawicieli Pracownikéw.

4. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu, wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

5. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenie tej
kary przez Sad Pracy, Pracodawca jest zobowigzany zwrdci¢ Pracownikowi réwnowartos¢ kary
pieniezne;.

§63. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
Pracownika, po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z witasnej inicjatywy lub na wniosek
zatogi, uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

Rozdziat XI.A

Monitoring

§63a. 1. Na podstawie art. 222 i art.22® Kodeksu pracy, Stowarzyszenie jako Pracodawca
informuje, ze w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw lub ochrony mienia lub
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Stowarzyszenie na
szkode, pracodawca moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzér nad terenem zaktadu pracy lub
terenem wokoét zaktadu pracy, w postaci Srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje
obrazu (monitoring wizyjny).

2. Pracodawca informuje pracownikéw o wprowadzeniu monitoringu wizyjnego,

(indywidualnie kazdego pracownika), na piSmie, nie pdzniej niz 2 tygodnie przed jego
uruchomieniem wraz ze wskazaniem wykazu pomieszczen i obszaréw objetych monitoringiem
wizyjnym.
Monitoring nie moze obejmowaé pomieszczen sanitarnych, szatni, stotdwek oraz palarni.
W przypadku wprowadzenie monitoringu wizyjnego pomieszczenia i teren monitorowany,
zostang oznaczone sg w sposéb widoczny i czytelny za pomocga znakdéw graficznych, nie pdzniej
niz jeden dzien przed uruchomieniem monitoringu.

3. Stowarzyszenie moze przetwarzaé nagrania obrazu wyltgcznie w celu zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazié¢ pracodawce na szkode.

4. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytacznie do celéw, dla ktorych zostaty zebrane
i przechowuje przez okres nie przekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania. W przypadku, w
ktédrym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa
lub pracodawca powzigt wiadomosé, iz mogg one stanowi¢ dowdéd w takim postepowaniu,
termin ten ulega przedtuzeniu do czas prawomocnego zakoriczenia postepowania.

5. Po uptywie okreséw okreslonych w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej, w sposdb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Pracownik, ktérego dane znajdujg sie w materiatach pozyskanych z monitoringu, ma
prawo dostepu do tych danych oraz prawo do zadania ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, a takze przystuguje mu prawo do przenoszenia danych i prawo wniesienia



sprzeciwu. Dostep do materiatéw pozyskanych z monitoringu majg jedynie osoby, ktére sg
upowaznione do przetwarzania zawartych tam danych.

7. Stowarzyszenie nie stosuje sie monitoringu stuzbowej poczty elektronicznej
pracownikéw.

8. W przypadku wprowadzenie monitoringu, Pracodawca informuje zatrudnionych
pracownikédw w sposdb okreslony w ust. 2 o celu, zakresie oraz sposobie zastosowania
monitoringu, natomiast w odniesieniu do nowozatrudnionych pracownikéw informacja
w w/w zakresie przekazywana jest na pismie przed dopuszczeniem do pracy. Wzér oswiadczenia
pracodawcy stanowi zatgcznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat XII

Przepisy koncowe

§64. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych.

§65. Regulamin moze by¢ przez Pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie
przewidzianym przez obowigzujgce przepisy prawa pracy, dla jego wydania.



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Pracy
Stowarzyszenia NOWA PERSPEKTYWA w Bieczu

dn.

(Nazwisko i imie)

(Stanowisko)

WNIOSEK URLOPOWY

Prosze o udzielenie urlopu

za rok w liczbie

od dnia do dnia

W okresie mojej nieobecnosci zastepstwo petnié bedzie:

(Imie i nazwisko)

(Stanowisko)

(Podpis pracownika) (Podpis kierownika)



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Pracy
Stowarzyszenia NOWA PERSPEKTYWA w Bieczu

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy

i kobiet karmiacych dziecko piersia

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw
1. Dla kobiet w cigzy:

1)

4)

5)

9)

wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kl/min;
reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 3 kg;
reczna obstuga elementdw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:
a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;
nozna obstuga elementdéw urzadzen (pedatdw, przyciskdw itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajgcej 30 N;
reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotdw przy pracy statej,
b) przedmiotow o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
pkt 1;
obureczne przemieszczanie przedmiotdéw, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
a) 30 N - przy pchaniu,
b) 25 N — przy ciggnieciu;
reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych oraz udziat w
zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;
reczne przenoszenie materiatdw ciektych — gorgcych, zrgcych lub o wifasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wdzku wielokotowym
poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym

czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé 15 minut, po ktérym
to czasie powinna nastgpic¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczajagcym 8

godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej
10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

2)

wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ] na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) 6 kg-— przy pracy statej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
reczna obstuga elementdéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajace;j:
a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
nozna obstuga elementdéw urzadzen (pedatdw, przyciskdw itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;j:
a) 60 N — przy pracy statej,
b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m
lub na odlegtosé przekraczajacg 25 m;
reczne przenoszenie pod gdre — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m — przedmiotéw o
masie przekraczajacej 6 kg;
reczne przenoszenie pod gére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotdw o
masie przekraczajace;j:
a) 4 kg- przy pracy statej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
a) 60 N — przy pchaniu,
b) 50 N — przy ciggnieciu;
reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci
beczek, rur o duzych Srednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotéow, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) b)masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng
kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
11) reczne przenoszenie materiatow ciektych — goracych, zrgcych lub o wtasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajace;j:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym
5% lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wodzku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90 kg — przy przewozeniu na wdzku 3- i wiecej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mase urzadzenia transportowego
i dotyczg przewozenia tadunkdéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku
przewozenia fadunkdw po powierzchni nierdwnej lub nieutwardzonej masa tadunku facznie
z masg urzadzenia transportowego nie moze przekraczaé 60% podanych wartosci;

13) przewozenie tadunkdéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masag

wozka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,



b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkow:

a) nataczce lub wdozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) nataczce lub wdzku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 200 m,

c) nawadzku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) nawdzku szynowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 400 m.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

2)

3)

prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych prac,
jest wiekszy od 1,0;

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normga dotyczaca tych prac,
jest mniejszy od —1,0;

prace wykonywane w S$rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegdlnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

Ill. Prace w narazeniu na hatas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:

1)

2)

3)

prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos$é 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego réwnowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G, odniesiony do
8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

— przekraczajg nastepujace wartosci:

Czestotliwos¢ srodkowa pasm
tercjowych (kHz)

Rédwnowazny poziom cisnienia akustycznego
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

Maksymalny poziom cisnienia
akustycznego (dB)

10; 12,5; 16 75 95

20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125




4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez koniczyny goérne,
ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rGwnowaznej energetycznie dla
8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych
czestotliwosciowo przyspieszenn drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krdcej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, anwz), przekracza 4
m/s?;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na
organizm cztowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300
GHz oraz promieniowania jonizujgcego
1. Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace nurkéw, prace w zbiornikach
ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy
2—4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych
wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie
kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i
mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz
zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 2 31.12.2008, str. 1, z
pozn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym
lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwdrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),



c) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$é, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na
dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d,
H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1
lub 2 (H370, H371)

— niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2)

3)

4)

prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skére,

b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) ofdwijego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtecijej zwigzki organiczne i nieorganiczne;
prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w
$rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;
prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym Iub mutagennym w
Srodowisku pracy.

VIII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)
2)
3)
4)

prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozardow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkdw awarii,
prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz
obstudze rozptodnikdw.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkdw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.



Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Pracy
Stowarzyszenia NOWA PERSPEKTYWA w Bieczu

Dopuszczalne normy obcigzenia pracg fizyczng kobiet
nie bedacych w cigzy lub w okresie karmienia dziecka piersia

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy
przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym
z dnia 14 marca 2000 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 1139).

Rozdziat 1.
Przepisy ogélne.

§1. Rozporzadzenie okresla:

1) obowigzki pracodawcy dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych
pracach transportowych,

2) wymagania dotyczace organizacji i sposobéw wykonywania recznych prac transportowych,

z uwzglednieniem wymagan ergonomii,

3) dopuszczalne masy przemieszczanych przedmiotéw, tadunkdéw lub materiatéw, dopuszczalne
wartosci sit niezbedne do ich przemieszczania oraz dopuszczalne wartosci wydatku
energetycznego na wykonanie pracy zwigzanej z wysitkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem
i przenoszeniem przedmiotéow, przez pracownikdw, z wylgczeniem pracownikow
mtodocianych oraz kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia.

4) (uchylony)

§2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) "recznych pracach transportowych" - rozumie sie przez to kazdy rodzaj transportowania lub
podtrzymywania przedmiotéw, tadunkéw Iub materiatdow przez jednego lub wiecej
pracownikéw,

w tym przemieszczanie ich poprzez: unoszenie, podnoszenie, uktadanie, pchanie, ciggniecie,
przenoszenie, przesuwanie, przetaczanie lub przewozenie,

2) "pracy dorywczej" - rozumie sie przez to reczne przemieszczanie przedmiotow, tadunkéw lub
materiatdw nie czesciej niz 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania tych prac nie
przekracza 4 godzin na dobe,

3) "sprzecie pomocniczym" - rozumie sie przez to Srodki majgce na celu ograniczenie zagrozen
i ucigzliwosci zwigzanych z recznym przemieszczaniem przedmiotédw, fadunkéw lub
materiatdw oraz utatwienie wykonywania tych czynnosci; do srodkéw tych zalicza sie w
szczegdlnosci: pasy, liny, tancuchy, zawiesia, dzwignie, chwytaki, rolki, kleszcze, uchwyty,
nosze, kosze, legary, reczne wciagniki i wciggarki, krazki i wielokrgzki linowe, przestawne
pochylnie, taczki i wozki.

§3. 1. Pracodawca jest obowigzany stosowaé¢ odpowiednie rozwigzania techniczne
i organizacyjne zmierzajgce do wyeliminowania recznych prac transportowych.

2. W razie braku mozliwos$ci wyeliminowania recznych prac transportowych, pracodawca -
w celu zmniejszenia ucigzliwosci i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem tych czynnosci - jest
obowigzany organizowaé¢ odpowiednio prace i wyposazaé pracownikéw w niezbedny sprzet
pomocniczy oraz srodki ochrony indywidualnej.



§4. 1. Pracodawca jest obowigzany ocenia¢ ryzyko zawodowe wystepujgce przy recznych
pracach transportowych, w szczegdlnosci biorgc pod uwage:
1) mase przemieszczanego przedmiotu, jego rodzaj i potozenie srodka ciezkosci,
2) warunki srodowiska pracy, w tym w szczegdlnosci temperature i wilgotnos$é powietrza oraz
poziom czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
3) organizacje pracy, w tym stosowane sposoby wykonywania pracy,
4) indywidualne predyspozycje pracownika, takie jak sprawnos¢ fizyczna, wiek i stan zdrowia.
2. Ocena ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ dokonywana przy organizowaniu
recznych prac transportowych, a takze po kazdej zmianie organizacji pracy. Na podstawie oceny
ryzyka zawodowego pracodawca jest obowigzany podejmowaé dziatania majace na celu
usuniecie stwierdzonych zagrozen.

§5. 1. Przed dopuszczeniem pracownika do recznych prac transportowych pracodawca jest
obowigzany:

1) przeszkoli¢ pracownikbw w dziedzinie bezpieczeistwa i higieny pracy, w tym
w szczegblnosci w zakresie prawidtowych sposobéw wykonywania recznych prac
transportowych, w trybie okreslonym w odrebnych przepisach,

2) zapewni¢ pracownikom informacje dotyczace przemieszczanego przedmiotu,
w szczegolnosci: jego masy i potozenia jego Srodka ciezkosci, zwtaszcza w przypadku, gdy
masa jest nierdwnomiernie roztozona,

3) informowaé pracownikdw o wszystkich aspektach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiach ergonomii, w tym o wynikach oceny ryzyka zawodowego, o ktérej mowa w
§4, oraz o srodkach bezpieczeAstwa zapobiegajgcych urazom, a zwiaszcza urazom
kregostupa.

2. W przypadku stwierdzenia, ze sposdb wykonywania pracy jest nieprawidtowy i stwarza
zagrozenia pracodawca jest obowigzany zapewnié¢ wstrzymanie tych prac do czasu zastosowania
odpowiednich dziatan eliminujgcych te zagrozenia, z uwzglednieniem dziatan, o ktérych mowa
w ust. 1.

Rozdziat 2.
Przepisy ogdlne dotyczace organizacji recznych prac transportowych.

§6. 1. Organizacja recznych prac transportowych, w tym stosowane metody pracy powinny
zapewni¢ w szczegodlnosci:

1) ograniczenie diugotrwatego wysitku fizycznego, w tym zapewnienie odpowiednich przerw
w pracy na odpoczynek,

2) wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego pracownika,
a zwtaszcza urazéw kregostupa, zwigzanego z rytmem pracy wymuszonym procesem pracy,

3) ograniczenie do minimum odlegtosci recznego przemieszczania przedmiotéw,

4) uwzglednienie wymagan ergonomii.

2. Przy recznym przemieszczaniu przedmiotédw tam gdzie jest to mozliwe - nalezy zapewnic
sprzet pomocniczy odpowiednio dobrany do ich wielkosci, masy i rodzaju, zapewniajgcy
bezpieczne i dogodne wykonywanie pracy.

3. Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem
fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotéw, w czasie zmiany roboczej nie
moze przekraczac dla kobiet 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.



4. Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy fizycznej zwigzanej
z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotdw w czasie zmiany roboczej nie moze przekraczaé
dla mezczyzn 8400 kJ, a przy pracy dorywczej 30 kJ/min.

§7. Organizujac reczne prace transportowe, nalezy bra¢ pod uwage koniecznos¢ unikania
recznego przemieszczania przedmiotéw, gdy:

1) przedmiot jest zbyt ciezki, za duzy, nieporeczny lub trudny do utrzymania wedtug oceny
osoby kierujgcej pracownikami,

2) przedmiot jest niestabilny lub jego zawarto$¢ moze sie przemieszczac,

3) przedmiot jest usytuowany tak, ze wymaga trzymania lub operowania w odlegtosci od
tutowia pracownika, albo ma tendencje do wyginania sie lub obwijania wokét tutowia
pracownika,

4) ksztatt lub struktura przedmiotu moze powodowaé urazy u pracownika, zwtaszcza w
przypadku kolizji,

5) (uchylony)

6) przemieszczanie przedmiotu moze by¢ wykonywane tylko poprzez skret tutowia,

7) wykonanie pracy wymaga pochylenia tutowia pracownika o kat wiekszy od 45° lub
wykonywania czynnosci przemieszczania w pozycji niestabilnej,

8) mogga wystgpic nagte ruchy przedmiotu,

9) stanowisko pracy lub jego otoczenie uniemozliwia przemieszczanie przedmiotu na
wysokosci zapewniajgcej bezpieczenistwo lub przy prawidtowej pozycji ciata pracownika,
10) powierzchnia jest nieréwna, stwarzajgca zagrozenie przy poruszaniu sie lub jest $liska

w zetknieciu ze spodem obuwia pracownika,

11) podtoga i powierzchnia robocza majg rdéine poziomy, co wymusza przemieszczanie
przedmiotow na réznych wysokosciach,

12) podtoga lub powierzchnia oparcia stdp jest niestabilna,

13) przedmiot ogranicza pole widzenia pracownika,

14) temperatura, wilgotnos¢ i wentylacja sg niedostosowane do wykonywanej pracy.

§8. 1. Przy pracach zwigzanych z recznym przemieszczaniem przedmiotéw nalezy zapewnié
wystarczajgcq przestrzen, zwfaszcza w pfaszczyznie pionowej, umozliwiajgcg zachowanie
prawidtowej pozycji ciata pracownika podczas pracy.

2. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie przedmiotow przez pomieszczenia, schody,
korytarze albo drzwi zbyt waskie w stosunku do rozmiardw tych przedmiotdw, jezeli stwarza to
zagrozenia wypadkowe.

§9. 1. Powierzchnia, po ktérej sg przemieszczane recznie przedmioty, powinna by¢ rowna,
stabilna i niesliska.

2. Przejscia, drogi transportowe oraz tory i torowiska, po ktérych sg przemieszczane
przedmioty, powinny spetnia¢ wymagania bezpieczeistwa i higieny pracy okreslone w
odrebnych przepisach.

§10. Pracodawca, u ktorego wykonywane sg prace zwigzane z recznym przemieszczaniem
przedmiotow nieporecznych, niestabilnych, ze zmiennym Srodkiem ciezkosci
i innych, ktére z powodu ich masy, ksztattu lub witasciwosci mogg spowodowacd zagrozenie
wypadkowe, okresla w wydanej zgodnie z art. 237* §2 Kodeksu pracy instrukcji szczegétowe
zasady bezpiecznego postepowania przy przemieszczaniu takich przedmiotéw. Instrukcja ta
powinna okreslaé w szczegdlnosci sposoby postepowania przy przemieszczaniu tych
przedmiotow:



1) przedmiot nieporeczny Ilub trudny do uchwycenia i utrzymania powinien by¢
przemieszczany przy uzyciu odpowiedniego sprzetu pomocniczego, nieograniczajacego pola
widzenia, zapewniajgcego bezpieczenstwo podczas pracy,

2) przedmioty, ktérych srodek ciezkosci po ustawieniu w pozycji do podnoszenia i po
podniesieniu znajdowatby sie powyzej potowy wysokosci przedmiotu, nie powinny byé
przenoszone recznie, chyba Zze do przeniesienia przedmiotu zastosowano uchwyty
znajdujace sie powyzej srodka ciezkosci,

3) zwoje tasmy, drutu, kabla itp. przedmioty podczas ich przenoszenia powinny byé
zabezpieczone przed rozwinieciem i wyginaniem,

4) w razie koniecznosci przenoszenia przedmiotu trzymanego w odlegtosci wiekszej niz 30 cm
od tutowia, nalezy zmniejszy¢ o potowe dopuszczalng mase przedmiotu przypadajgca na
jednego pracownika, okreslong w §13 ust. 1, lub zapewnié wykonywanie tych czynnosci
przez co najmniej dwoéch pracownikdow.

§11. 1. Ostre, wystajgce elementy przedmiotéw przemieszczanych powinny byé
zabezpieczone w sposdb zapobiegajacy powstawaniu urazow.

2. Opakowania przedmiotéw przemieszczanych recznie powinny by¢ wykonane
z odpowiednio wytrzymatych materiatéw oraz nie powinny stwarzaé¢ zagrozen wypadkowych
zwigzanych w szczegdlnosci z ich ksztattem, w tym ostrymi krawedziami. Jezeli ksztatt lub
rozmiar opakowania przeznaczonego do recznego przemieszczania przedmiotéw utrudnia lub
uniemozliwia bezpieczne ich przemieszczanie, opakowanie takie powinno byé wyposazone
w odpowiednie uchwyty.

3. Sposdb rozmieszczenia przedmiotdw w opakowaniach powinien zapewni¢ ich stabilnos¢
podczas przemieszczania.

§12. 1. Niedopuszczalne jest przenoszenie i przetaczanie przedmiotéw po pochylniach, nie
zwigzanych w sposéb staty z konstrukcja budynku, o kacie nachylenia ponad 15°, oraz
przenoszenie po schodach o kacie nachylenia ponad 60°.

2. Maksymalne nachylenie pochylni zwigzanych z budynkiem oraz na drogach
transportowych i w magazynach okreslajg odrebne przepisy.

3. Niedopuszczalne jest przebywanie pracownika miedzy legarami podczas przetaczania
przedmiotdw po pochyto ustawionych legarach

Rozdziat 3.
Reczne przemieszczanie przedmiotéw przez jednego pracownika.

§13. 1. Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie
moze przekraczaé:
1) dla kobiet - 12 kg przy pracy statej oraz 20 kg przy pracy dorywczej,
2) dla mezczyzn - 30 kg przy pracy statej oraz 50 kg przy pracy dorywczej.
2. Masa przedmiotéw podnoszonych przez jednego pracownika na wysokos¢ powyzej
obreczy barkowej nie moze przekraczaé:
1) dla kobiet - 8 kg przy pracy statej oraz 14 kg przy pracy dorywczej,
2) dla mezczyzn - 21 kg przy pracy statej oraz 35 kg przy pracy dorywczej.
3. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika na odlegtos¢ przekraczajaca
25 metréw, masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczaé:
1) dla kobiet - 12 kg,
2) dla mezczyzn - 30 kg.



4. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gére po nieréwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a
wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty sg przenoszone, to
masa tych przedmiotdéw nie moze przekraczac:

1) dla kobiet - 12 kg,
2) dla mezczyzn - 30 kg.

5. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gore po nieréwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a
wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka przedmioty sg przenoszone, to
masa tych przedmiotdéw nie moze przekraczac:

1) dla kobiet - 8 kg przy pracy statej oraz 12 kg przy pracy dorywczej,
2) dla mezczyzn - 20 kg przy pracy statej oraz 30 kg przy pracy dorywczej.

§14. Podczas oburecznego przemieszczania przedmiotéw sita uzyta przez pracownika
niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podtoza, nie moze
przekracza¢ wartosci:

1) przy pchaniu-300 N dla mezczyzn i 120 N dla kobiet,
2) przy ciggnieciu - 250 N dla mezczyzn i 100 N dla kobiet.

§15. Wartosci sit uzywanych przez pracownika do poruszania elementéw urzadzen (w
szczegolnosci dzwigni, korb, két, przyciskow, pedatéow) nie mogg przekracza¢ nastepujgcych
wartosci:

Mezczyzni Kobiety

L.p. Sposdb obstugi
praca stata praca praca stata | praca dorywcza
dorywcza
1 2 3 4 5 6

1. Obstuga obureczna 120N 250 N 50N 100 N
2. Obstuga jednoreczna 50N 120N 20N 50N
3. Obstuga nozna 300N 500 N 120N 200N

§16. Dopuszczalne jest reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych
(w szczegdlnosci beczek, rur o duzych srednicach), pod warunkiem zachowania wartosci sit
okreslonych w § 14, a ponadto przy spetnieniu nastepujgcych wymagan:
1) masa recznie przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, nie moze przekraczaé 200 kg na jednego mezczyzne i 80 kg na jedng kobiete,
2) masa recznie wtaczanych przedmiotédw na pochylnie nie moze przekracza¢ 50 kg na
jednego mezczyzne i 20 kg na jedna kobiete.

Rozdziat 4.
Zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotow.

§17. 1. Przenoszenie przedmiotdw, ktérych dtugosé przekracza 4 m oraz masa przekracza 30
kg dla mezczyzn i 20 kg dla kobiet, powinno odbywac sie zespotowo, pod warunkiem aby na
jednego pracownika przypadata masa nieprzekraczajgca:

1) przy pracy statej - 25 kg dla mezczyzn i 10 kg dla kobiet,
2) przy pracy dorywczej - 42 kg dla mezczyzn i 17 kg dla kobiet.




2. Podczas zespotowego recznego przemieszczania przedmiotéw sita uzyta przez pracownika
niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podfoza, nie moze
przekracza¢ wartosci:

1) przy pchaniu - 250 N dla mezczyzn i 100 N dla kobiet,
2) przy ciggnieciu - 210 N dla mezczyzn i 80 N dla kobiet.

3. Niedopuszczalne jest zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotéw na odlegtosé

przekraczajgca 25 m lub o masie przekraczajgcej 500 kg dla mezczyzn i 200 kg dla kobiet.

§18. 1. Przy zespotowym przenoszeniu przedmiotéw nalezy zapewnic:

1) dobdr pracownikéw pod wzgledem wzrostu i wieku oraz nadzér pracownika
doswiadczonego
w zakresie stosowania odpowiednich sposobdow recznego przemieszczania przedmiotéw
i organizacji pracy, wyznaczonego w tym celu przez pracodawce,

2) odstepy pomiedzy pracownikami co najmniej 0,75 m oraz stosowanie odpowiedniego
sprzetu pomocniczego.

2. Przenoszenie przedmiotéw dfugich i o duzej masie powinno odbywac sie przy
zastosowaniu sprzetu pomocniczego, pozwalajgcego na transport takich przedmiotéw z mozliwie
najmniejszym unoszeniem ich ponad poziom podtoza.

3. W przypadku zespotowego przenoszenia na ramionach przedmiotéw, o ktédrych mowa
w ust. 2, nalezy zapewni¢, aby pracownicy:

1) whktadaliiopuszczali przenoszony przedmiot jednoczesnie i na komende,
2) znajdowali sie po jednej stronie przenoszonego przedmiotu,
3) uzywali srodkéw ochrony indywidualnej chronigcych ramiona.

Rozdziat 5.
Przemieszczanie materiatéw szkodliwych i niebezpiecznych.

§19. 1. Organizacja i metody prac zwigzanych z recznym przemieszczaniem materiatéw
mogacych stwarzaé zagrozenia w zwigzku z ich wtasciwosciami (zrgcych, trujgcych, pylacych)
powinny eliminowadé lub ograniczaé te zagrozenia.

2. Wymagania dotyczgce przemieszczania stopionego metalu, materiatéw wybuchowych
oraz butli z gazami sprezonymi okreslajg odrebne przepisy.

§20. 1. Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materiatéw ciektych -
goracych, zrgcych albo o wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz
z naczyniem i uchwytem przekracza 25 kg dla mezczyzn i 10 kg dla kobiet.

2. Balony szklane z kwasami lub innymi cieczami zracymi powinny by¢ przewozone na
specjalnych wdzkach.

3. W wyjatkowych przypadkach balony, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ przenoszone
przez dwéch pracownikéw w odpowiednio wytrzymatych koszach z uchwytami.

4. Niedopuszczalne jest przenoszenie balonéw, o ktérych mowa w ust. 2, na plecach lub
przed soba.



Rozdziat 6.
Przemieszczanie fadunkéw za pomoca poruszanych recznie wézkéw oraz taczek.

§21. 1. Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wdzku po terenie ptaskim
o twardej i gtadkiej nawierzchni, fgcznie z masg wdzka, nie moze przekraczaé nastepujgcych
wartosci:

L.p Warunki Mezczyzni Kobiety
przemieszczania
tadunkoéw wozki 2-kotowe wodzki 3- wozki 2 kotowe wozki 3-
i wiecej kotowe i wiecej kotowe
1 2 3 4 5 6

1. Przemieszczanie po

terenie o nachyleniu 350 kg 450 kg 140 kg 180 kg

nieprzekraczajgcym

5%

2. Przemieszczanie po

terenie o nachyleniu 250 kg 350 kg 100 kg 140 kg

wiekszym niz 5%

2. W przypadku przemieszczania tadunku na wédzkach po nawierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej -dopuszczalna masa fadunku, tgcznie z masg wdzka, nie moze przekracza¢ 60%
wartosci okreslonych w ust. 1.

3. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkéw na wodzkach po terenie
o nachyleniu wiekszym niz 8% oraz na odlegtos¢ wiekszg niz 200 m.

4. Wézki powinny zapewniac stabilnos¢ przy zatadunku i roztadunku.

5. Wozki przemieszczane na szynach oraz wozki kotowe przemieszczane na pochyleniach
powinny posiada¢ sprawnie dziatajgce hamulce.

§22. 1. Masa tadunku przemieszczanego na wozku szynowym, tgcznie z masg wodzka, nie

moze przekraczac na jednego pracownika przy przemieszczaniu po terenie o nachyleniu:
1) nieprzekraczajgcym 2% - 600 kg dla mezczyzn i 240 kg dla kobiet,
2) wiekszym niz 2% - 450 kg dla mezczyzn i 180 kg dla kobiet.

2. (uchylony)

3. Niedopuszczalne jest przemieszczanie tadunkéw na wozkach szynowych na pochyleniach
toréw wiekszych niz 4% oraz na odlegtos¢ przekraczajgca 400 m.

Odlegtos¢ miedzy pojedynczymi wézkami na pochyleniach toréw powinna wynosi¢ co najmniej
25 m, a pomiedzy zestawami ztozonymi z kilku wézkéw - co najmniej 50 m.

4. Hamulce wozkow szynowych przemieszczanych w zestawie powinny by¢ sprawne, tak aby
gwarantowaty szybkie zatrzymanie zestawu. Wszystkie wézki wchodzace w sktad zestawu
powinny by¢ ze sobg potaczone.

5. Wézki-wywrotki powinny posiadaé sprawnie funkcjonujgce urzadzenia zabezpieczajgce
przed przypadkowym przechyleniem sie koleby lub skrzyni oraz urzadzenia do unieruchomienia
wozkow w czasie przechylania koleby lub skrzyni.

§23. 1. Sposdb tadowania oraz rozmieszczenia tadunkédw na wézkach i taczkach powinien
zapewniac ich réwnowage i stabilno$é podczas przemieszczania.

2. Przedmioty przewozone na wézkach nie powinny wystawaé poza obrys wdzka i przystania¢
pola widzenia. W wyjatkowych przypadkach dopuszczalne jest przewozenie przedmiotow w



warunkach niespetnienia tych wymagan, o ile praca odbywa sie pod nadzorem zapewniajgcym
bezpieczne jej wykonanie.

§24. 1. Masa tadunku przemieszczanego na wdzku jednokofowym (taczce), tgcznie z masg
taczki, nie moze przekraczac przy przemieszczaniu:
1) po terenie ptaskim o twardej i gtadkiej nawierzchni o nachyleniu:
a) nieprzekraczajgcym 5% - 100 kg dla mezczyzn i 40 kg dla kobiet,
b) wiekszym niz 5% - 75 kg dla mezczyzn i 30 kg dla kobiet,
2) po terenie o nierdwnej lub nieutwardzonej nawierzchni - 60% wartosci okreslonych w pkt 1
2. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie fadunkdéw na taczce po terenie o nachyleniu
wiekszym niz 8% oraz na odlegtos¢ wiekszg niz 200 m.

Rozdziat 7.
Przemieszczanie tadunkéw przy uzyciu recznie napedzanych dzwignic.

§25. Dzwignice powinny posiada¢ wyrazne oznakowanie okreslajgce ich dopuszczalny
udzwig.

§26. 1. Stosowane do przemieszczania tadunkéw krazki, wielokrazki i wciggniki powinny byé
przymocowane do posiadajacych odpowiednig wytrzymatos¢ belek, hakdéw, diwigaréw lub
innych konstrukcji w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo pracy.

2. Stosowane wciagarki i przyciggarki powinny byé przymocowane do podtoza w sposdb
zabezpieczajacy przed ich przemieszczaniem podczas pracy.

§27. Wciggarki i przyciggarki powinny posiadaé sprawne hamulce oraz urzadzenia
uniemozliwiajgce ruch wsteczny watu lub bebna.

§28. Stosowane krazki i liny powinny by¢ tak dobrane, aby niemozliwe byto zakleszczenie lub
zsuniecie sie liny.

§29. 1. Elementy uktaddw ciegnowych stosowanych podczas przemieszczania tadunkdéw
powinny spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach.

2. Niedopuszczalne jest uzywanie lin i fancuchéw uszkodzonych lub o niedostatecznej
wytrzymatosci albo niewtasciwie zamocowanych.

3. Dtugosc liny lub faiicucha powinna byé tak dobrana, aby przy rozwinieciu, niezbednym do
przemieszczenia fadunku, pozostaty na bebnie co najmniej 2 zwoje.

§30. Sposéb zamocowania tadunku na haku powinien zapobiega¢ jego upadkowi lub
gwattownej zmianie potfozenia.

§31. Podnoszenie lub opuszczanie tadunkéw w miejscu przebywania pracownikéw powinno
by¢ poprzedzone sygnatem ostrzegawczym. Przebywanie pracownikéw pod zawieszonym
tadunkiem jest niedopuszczalne.

Rozdziat 8.
Przepisy koricowe.

§32. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpowiednio do recznego przemieszczania ludzi lub
zwierzat.



§33. Przepisy rozporzadzenia nie naruszajg wymagan okreslonych w przepisach o dozorze
technicznym, a takize wymagan dotyczacych recznego przemieszczania ciezarow przez
mtodocianych oraz kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig, okreslonych w przepisach
w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektérych
z tych prac, wydanych na podstawie art. 204 § 1 i 3 Kodeksu pracy, oraz w przepisach w sprawie
wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig, wydanych na podstawie art. 176 §2 Kodeksu pracy.

§34. Traci moc rozporzadzenie Ministréw Pracy i Opieki Spotecznej oraz Zdrowia
z dnia 1 kwietnia 1953 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw zatrudnionych

przy recznym dzwiganiu i przenoszeniu ciezarow.

§35. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.



Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu Pracy
Stowarzyszenia NOWA PERSPEKTYWA w Bieczu

Regulamin w sprawie zasad i norm przydzielania Pracownikom Stowarzyszenia NOWA
PERSPEKTYWA srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Podstawe prawng Regulaminu w sprawie zasad i norm przydzielania Pracownikom
$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego stanowi art. 237 i 237’ ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu pracy.

81. 1. W celu zabezpieczenia Pracownikéw przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy, a takze ze wzgledu na
bezpieczenstwo i higiene pracy Pracodawca przydziela Pracownikom odziez i obuwie robocze.

2. Przez srodki ochrony indywidualnej nalezy rozumieé urzadzenia lub wyposazenie
przeznaczone do noszenia badZ trzymania przez Pracownika w celu ochrony przed jednym
zagrozeniem lub wiekszg liczbg zagrozen, ktére mogg mieé¢ wplyw na jego zdrowie lub
bezpieczenstwo pracy.

3. Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidywane
okresy uzywalnosci okresla tabela norm stanowigca zatgcznik do niniejszego regulaminu.

4. Dodatkowe $rodki ochrony indywidualnej, nie wymienione w tabeli norm, w zaleznosci od
warunkow srodowiska pracy okresla osoba kierujgca Pracownikiem.

§2. 1. Prawo do otrzymania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
Pracownik nabywa z dniem zawarcia umowy o prace, a traci z dniem rozwigzania stosunku pracy.

2. Okres uzywania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego wydania. Po
uptywie okresu uzytkowania przechodzg one na wtasnos$¢ Pracownika.

3. Przydziat odziezy i obuwia roboczego przystuguje takze Pracownikom zatrudnionym
w niepetnym wymiarze czasu pracy, z tym, ze okres uzytkowania jest proporcjonalnie
przedtuzany.

4. Dopuszcza sie uzywanie przez Pracownikédw za ich zgoda, witasnej odziezy i obuwia
roboczego spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Polskich Norm.

§3. Odziez i obuwie robocze przeznaczone sg do uzytku podczas wykonywania pracy,
umozliwiajg zachowanie higieny i wymogdw sanitarnych.

§4. 1. Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza przydzielane sg Pracownikom
nieodptatnie i stanowig wtasnos$é Pracodawcy.

2. Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego zgodnie z §2 ust. 4, ktory
wyrazit pisemng zgode, Pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny, w wysokosci uwzgledniajacej
ich aktualne ceny.

3. Wyptata ekwiwalentu nastepuje raz w roku w terminie do korica miesigca listopada za
biezacy rok.



4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trakcie roku, wyptata ekwiwalentu nastepuje
w dacie rozwigzania umowy o prace, za okres proporcjonalny do okresu zatrudnienia.

§5. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny by¢ przez Pracownikéw
uzytkowane w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.

§6. W razie rozwigzania umowy o prace, Pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ pobrane
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze lub réw réwnowartosc¢ pieniezng,
z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.

§7. W przypadku utraty badz zniszczenia $rodka ochrony indywidualnej lub odziezy
i obuwia roboczego Pracownik otrzymuje niezwtocznie nowe wyposazenie, na nastepujacych
warunkach:
1) jezeli utrata lub zniszczenie nastgpito bez jego winy - bezptatnie,
2) utrata lub zniszczenie nastgpita podczas jego winy - za zwrotem kwoty rdéwnej
zamortyzowanej czesci wyposazenia.

§8. Nowoprzyjeci Pracownicy mogg otrzymaé uzywane srodki ochrony indywidualnej,
a takze odziez i obuwie robocze, jezeli przedmioty te zachowaty wtasnosci ochronne
i odpowiadajg wymogom estetycznym, higienicznym i sanitarnym (sg czyste i odkazone).

§9. 1. Pracodawca zapewnia pranie, konserwacje, naprawe i odkazanie $rodkédw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego na wtasny koszt.

2. Za zgoda Pracownika, prania i czyszczenia odziezy moze on dokonywa¢ we wtasnym
zakresie. Za czynnosci te przystuguje Pracownikowi ekwiwalent pieniezny, wyptacany w okresach
kwartalnych z dotu do 15 dnia nastepnego miesigca po uptywie kwartatu.

3. Miesieczny ekwiwalent pieniezny wynosi 15 zt.

4. Ekwiwalent za pranie nie przystuguje za petne miesigce nieobecnosci w pracy z tytutu
urlopu wychowawczego, bezptatnego, zwolnien lekarskich, zasitku macierzyniskiego.

§10. Czynnym zawodowo Pracownikom przystugujg napoje i srodki utrzymania higieny
osobistej. Pracodawca zastrzega sobie jednak mozliwos$¢ zapewnienia w/w artykutow w innym
asortymencie niz w zafgczniku - w zalezno$ci od mozliwosci i potrzeb profilaktyki - lub do
indywidualnego lub zbiorowego uzytkowania (np. ptynne mydto lub papierowe reczniki
w toaletach). Z tego tytutu nie przystuguje Pracownikom ekwiwalent pieniezny.

§11. 1. Dla Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych przydziela sie srodki
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia robocze, prowadzi sie imienne karty ewidencyjne
przydziatu w/w $rodku oraz wyptaty naleznych ekwiwalentéw pienieznych.

2. Karty prowadzi wyznaczony przez Pracodawce Pracownik.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu

w sprawie zasad i norm przydzielania pracownikom Stowarzyszenia NOWA PERSPEKTYWA
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Wykaz rodzajow srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

1. Wykaz rodzajow srodkédw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla

pracownikéw Stowarzyszenia NOWA PERSPEKTYWA , opracowany na podstawie art. 237

8 Kodeksu Pracy

Zakres wyposazenia:

Przewidywany okres
uzywalnosci w miesigcach

Lp Stanowisko pracy R — odziez i obuwie robocze .
O - ochrony indywidualne (m), okre.sac.h zimowych (o.
z.), do zuzycia (d. z.)
1. Pracownik socjalny O — pétbuty, 24 m
O — kozaki zimowe ocieplone, |2 o.z.
O — kurtka ocieplona, 30.z.
O — ptaszcz p. deszczowy, 30.z.
R — nakrycie gtowy 20.z.
2. Opiekun pracujacy O — podtbuty, 24 m
w terenie O — kozaki zimowe ocieplone, |2 o.z.
O — kurtka ocieplona, 30.z.
O — ptaszcz p. deszczowy, 30.z
R — nakrycie gtowy 20.2
3. Asystent osoby O — potbuty, 24 m
niepetnosprawnej O — kozaki zimowe ocieplone, |2 o.z.
O — kurtka ocieplona, 30.z.
O — ptaszcz p. deszczowy, 30.z
R — nakrycie gtowy 20.z.
4, Opiekun O — uniform medyczny 12m
Terapeuta zajeciowy O — obuwie tekstylne 12m
Animator kultury
Pielegniarka
Fizjoterapeuta
Instruktor pracowni terapii
manualnej
Instruktor terapii ruchowej
5. Pracownik administracyjny - | O - okulary korygujace wzrok |okres stwierdzonej przez
obstuga elektronicznych lekarza okuliste w badaniu
monitoréw ekranowych wstepnym lub okresowym
powyzej 4 godz. zdolnosci do pracy
6. Wszyscy pracownicy O — rekawice jednorazowe do zuzycia
O — maseczki ochronne do zuzycia
jednorazowe,
O — ptyn dezynfekcyjny na do zuzycia

bazie alkoholu o stezeniu min.

70%




2. Zaopatrzenie w srodki higieny osobistej, zbiorowej, herbate:

Lp |Stanowisko mydto recznik

1. |Pracownicy wszyscy do uzytkowania do uzytkowania
zbiorowego zbiorowego

2. |Pracownicy wszyscy woda do picia wg zuzycia*

*Gdy temperatura w pomieszczeniach przekracza 25° C

przy udziale:

1

2

Zatwierdzit:




Ewidencja wyjs¢ stuzbowych pracownikéw Stowarzyszenia NOWA PERSPEKTYWA w Bieczu

Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Pracy

Stowarzyszenia NOWA PERSPEKTYWA w Bieczu

Lp

Imie i nazwisko

Data wyjscia

Godzina

od

do

taczny czas
nieobecnosci

Dokad lub cel

Osoba udzielajaca
zezwolenia (stanowisko)

Podpis pracownika




Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu Pracy
Stowarzyszenia NOWA PERSPEKTYWA w Bieczu

(miejscowosc i data)

(imie i nazwisko)

WNIOSEK
o udzielenie zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych

Na podstawie §23 ust. 4 Regulaminu Pracy prosze o udzielenie mi zwolnienia od pracy

w dniu w godz. od do
spraw osobistych.

w celu zatatwienia

[J Oswiadczam, ze odpracuje ww. wyjécie w tym samym miesigcu.*

[JOswiadczam, ze nie skorzystam z mozliwoéci odpracowania.*

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode: Udzielam zwolnienia

(podpis przetozonego) (podpis pracodawcy)

*wtasciwe zakresli¢

Potwierdzenie odpracowania
Potwierdzam odpracowanie przez pracownika nieprzepracowanego czasu pracy

w dniu w godz. od do

(podpis przetozonego)



Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu Pracy
Stowarzyszenia NOWA PERSPEKTYWA w Bieczu

Oswiadczenie pracodawcy
dotyczace monitoringu wizyjnego

1. Na podstawie art. 222 i art.223 Kodeksu pracy, Stowarzyszenie jako Pracodawca informuje,
ze w celu zapewnienia bezpieczedstwa pracownikdw lub ochrony mienia lub zachowania
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Stowarzyszenie na szkode,
pracodawca wprowadzit szczegdlny nadzér nad terenem zaktadu pracy lub terenem wokét
zaktadu pracy, w postaci Srodkéow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring wizyjny). Stowarzyszenie moze przetwarza¢ nagrania obrazu wytgcznie w celu
zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazié¢ pracodawce na szkode.

Wykaz pomieszczert oraz obszaréw objetych monitoringiem stanowi zatacznik do niniejszej
informacji. Pomieszczenia i teren monitorowany sg oznaczone w sposéb widoczny i czytelny
za pomocg znakow graficznych.

2. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytgcznie do celdw, dla ktérych zostaty zebrane
i przechowuje przez okres nie przekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania. W przypadku,
w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie
prawa lub pracodawca powzigt wiadomos$é, iz mogg one stanowi¢ dowdd w takim
postepowaniu, termin ten ulega przedtuzeniu do czas prawomocnego zakonczenia
postepowania. Po uptywie okresdw okreslonych powyzej, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inaczej, w sposdb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

3. Pracownik, ktérego dane znajdujg sie w materiatach pozyskanych z monitoringu, ma prawo
dostepu do tych danych oraz prawo do zadania ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, a takze przystuguje mu prawo do przenoszenia danych i prawo wniesienia
sprzeciwu. Dostep do materiatdw pozyskanych z monitoringu majg jedynie osoby, ktdre sg
upowaznione do przetwarzania zawartych tam danych.

4. Stowarzyszenie nie stosuje sie monitoringu stuzbowej poczty elektronicznej pracownikéw.

Wykaz pomieszczen i terenéw objetych monitoringiem

Lp. Lokalizacja Wykaz pomieszczen i terenéw

(imie i nazwisko pracownika )




Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z celem, zakresem i sposobem
zastosowania monitoringu w placéwkach w ktérych dziatalno$¢ statutowg
prowadzi Stowarzyszenie NOWA PERSPEKTYWA w Bieczu

(data i czytelny podpis)



